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ZAŁOŻENIA GŁÓWNE PROGRAMU 

1. Program powstaje na podstawie założeń ORE dostępnych na stronie ore.edu.pl – 
musi je spełniać w zakresie celów i treści. 

2. Program będzie miał charakter blokowy / modułowy. 
3. Program musi uwzględniać w różnych modułach: 

a. indywidualizację nauczania w KK; 
b.  pracę z grupą;  
c. elementy polityk horyzontalnych;  
d. opcjonalnie wyrównywanie wiedzy – np. przez wymianę doświadczeń, w 

zależności od zdiagnozowanych potrzeb.  
4. Wszystkie formy i metody  będą miały charakter aktywizujący. 

 
 

TYTUŁ  
 

 
 Program szkolenia w zakresie wspomagania szkół w nauczaniu przez eksperymentowanie, 
doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów – I etap edukacyjny 

LEAD 

Krótka charakterystyka programu i jego mocnych stron 
Projekt ma na celu poprawę funkcjonowania systemu wspomagania szkół w zakresie jednej 
z najważniejszych kompetencji kluczowych, jaką jest umiejętność uczenia się. W 
szczególności dotyczy rozwijania uczenia poprzez działanie, eksperymentowanie i  
stosowanie metod angażujących, aktywizujących uczniów. .Jest skierowany do osób, które 
chcą doskonalić swoje kompetencje wspomagania szkół w tych obszarach. Łączy wiedzę o 
procesowym wspomaganiu szkół  z szeroką wiedzą na temat umiejętności uczenia się, 
opartą na wynikach najnowszych badań na temat procesu nauczania / uczenia się.  
Zapoznaje uczestników ze sposobami i metodami jej kształtowania, strategiami 
wzmacniania tej kompetencji w pracy szkoły. Warsztatowe formy pracy  przygotowują 
uczestników do praktycznego realizowania treści szkoleniowych we wspomaganiu szkół.  
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CELE OGÓLNE 
 

Po co trener ma przyjść na twój kurs?   
Czego uczestnicy będą się uczyć?  
Jakie kompetencje będą zdobywać?  
 
Uczestnik szkolenia:  

• charakteryzuje kompetencje kluczowe, rozumie ich rolę i znaczenie w procesie 
uczenia się przez całe życie oraz przygotowaniu uczniów do funkcjonowania w 
społeczeństwie i dorosłym życiu;  

• uzasadnia potrzebę rozwoju umiejętności uczenia się i znaczenie nauczania przez 
eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące uczniów dla 
rozwoju tej umiejętności na I etapie edukacyjnym;  

• wskazuje metody i techniki nauczania / uczenia się służące rozwijaniu umiejętności 
uczenia się i warunki sprzyjające jej kształtowaniu na I etapie edukacyjnym;  

• zna założenia kompleksowego wspomagania szkół i zadania instytucji systemu 
wspomagania;  

• prowadzi wspomaganie szkoły w zakresie kształtowania u uczniów kompetencji 
kluczowych, wykorzystuje wiedzę na temat metod i technik nauczania / uczenia się;  

• organizuje pracę zespołową nauczycieli w celu kształtowania umiejętności uczenia 
się przez stosowanie eksperymentów, doświadczeń i innych metod aktywizujących 
uczniów;  

• określa swój potencjał zawodowy oraz planuje dalszy rozwój w roli osoby 
prowadzącej wspomaganie szkół.  
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MODUŁ I 
TEMAT: 

Prezentacja programu. Integracja uczestników 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 
 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik:  

➢ poznaje trenera i członków grupy; 
➢ poznaje program kursu i szczegółowy  

o harmonogram zajęć I zjazdu; 
➢ opracowuje zasady pracy obowiązujące w trakcie szkolenia; 
➢ uzasadnia potrzebę określania kontraktu pracy grupowej lub współpracy;  
➢ dokonuje refleksji na temat własnych kompetencji.  

 

 
TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
Treści 

• Indywidualna prezentacja trenera oraz członków grupy. 

• Omówienie programu. 

• Ustalenie zasad współpracy. 

• Prezentacja własnych mocnych stron i kompetencji. 
 
Ćwiczenia – 75 minut 
Teoria – 15 minut 
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MODUŁ II 
TEMAT: 

Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  

➢ definiuje pojęcie kompetencji;  

➢ charakteryzuje kompetencje kluczowe zgodnie z Zaleceniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia się przez 
całe życie;  

➢ wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla przygotowania dzieci i młodzieży do 
dorosłego życia i funkcjonowania na rynku pracy;  

➢ analizuje zapisy prawa oświatowego, które regulują kwestie związane z rozwijaniem 
kompetencji kluczowych uczniów;  

➢ dowodzi ponad przedmiotowego i interdyscyplinarnego charakteru kompetencji 
kluczowych;  

➢ opisuje rolę szkoły w kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów.  
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TREŚCI 
 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
 

• Kompetencje rozumiane jako wiedza, umiejętności i postawy.  

• Kompetencje kluczowe w Zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady – definicje.  

• Społeczne i cywilizacyjne przyczyny ustanowienia kompetencji kluczowych istotnych 
w procesie uczenia się przez całe życie.  

• Kompetencje kluczowe a rozwój intelektualny i psychomotoryczny dziecka.  

• Wpływ kompetencji kluczowych na sprawne funkcjonowanie dzieci w dorosłym życiu 
i na rynku pracy.  

• Kompetencje kluczowe w zapisach podstawy programowej oraz wymaganiach 
państwa wobec szkół i placówek.  

• Ponad przedmiotowy charakter kompetencji kluczowych.  

• Rola różnych podmiotów środowiska szkolnego w kształtowaniu kompetencji 
kluczowych dzieci i młodzieży. 
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MODUŁ  III 
TEMAT: 

Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia 

CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  

➢ analizuje założenia kompleksowego wspomagania szkół i zadania instytucji 
systemu oświaty odpowiedzialnych za wspieranie szkół;  

➢ wskazuje główne zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania szkoły: 
specjalisty ds. wspomagania, ekspertów, dyrektora szkoły, nauczycieli;  

➢ planuje wykonanie zadania polegającego na organizacji i prowadzeniu 
wspomagania trzech szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych 
uczniów.  

 

TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu?Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
Treści zawarte w szkoleniu: 

• Założenia kompleksowego wspomagania szkół.  

• Etapy procesu wspomagania szkół: diagnoza pracy szkoły, planowanie i realizacja 
działań służących poprawie jakości pracy szkoły, ocena procesu i efektów 
wspomagania.  

• Zasady działania sieci współpracy i samokształcenia.  

• Zadania placówek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych 
oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie wspomagania szkół.  

• Wymagania państwa wobec szkół i placówek oświatowych jako kierunek 
doskonalenia pracy szkoły w kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów.  

• Znaczenie ewaluacji pracy szkoły (zewnętrznej i wewnętrznej) w diagnozie pracy 
szkoły.  

• Zadania osób zaangażowanych w proces wspomagania: specjalisty ds. wspomagania, 
eksperta, dyrektora szkoły, nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.  

• Charakterystyka zadania dla uczestników szkolenia polegającego na wspomaganiu 
trzech szkół w zakresie kształtowania kompetencji kluczowych uczniów. 
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MODUŁ IV 
TEMAT: 

Proces uczenia się i jego uwarunkowania 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw?  
Uczestnik szkolenia:  

• opisuje przebieg procesu uczenia się;  

• określa czynniki wpływające na efektywność procesu uczenia się wynikające z 
najnowszej wiedzy i badań;  

• uzasadnia znaczenie relacji między uczniem a nauczycielem w procesie uczenia się;  

• identyfikuje czynniki związane z organizacją pracy szkoły, które sprzyjają procesom 
uczenia się;  

 

• wskazuje związek procesu uczenia się z kształtowaniem kompetencji kluczowych 
uczniów;  

• łączy wiedzę na temat uczenia się z wiedzą dotyczącą procesowego wspomagania 
szkół.  

 
TREŚCI 
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Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  

• Przebieg procesu uczenia się:  

etapy procesu uczenia się: od nieświadomej niekompetencji do nieświadomej kompetencji; 
rozwój umiejętności prostych i złożonych (np. na podstawie taksonomii celów wg B. Blooma) 
jako warunek skutecznego nauczania.  

• Czynniki wpływające na proces uczenia się:  

✓ podmiotowość ucznia w procesie uczenia się; znajomość metod i technik służących poznaniu 
własnych strategii uczenia się; łączenie wiedzy (nowej z dotychczas zdobytą, wiedzy z 
różnych dziedzin) i hierarchiczne jej porządkowanie;  praktyczne wykorzystywanie 
zdobywanej wiedzy i umiejętności w szkole oraz codziennym życiu; wpływ motywacji i 
emocji na przebieg procesu uczenia się; możliwości i ograniczenia ludzkich zdolności do 
przyswajania informacji.  

• Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu się:  
✓ relacje nauczyciel–uczeń; praca zespołowa; metody pracy nauczyciela;  indywidualizacja 

nauczania; organizacja przestrzeni szkolnej.  
 

• Proces uczenia się drogą do kształtowania i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów:  
✓  wiedza o przebiegu procesu uczenia się jako podstawa do budowania skutecznej diagnozy 

pracy szkoły; monitorowanie procesu uczenia się jako istotny element wdrażania zmian 
służących kształtowaniu kompetencji kluczowych uczniów.  
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MODUŁ V 
TEMAT: 

Kształtowanie umiejętności uczenia się 

CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  

• charakteryzuje specyfikę rozwojową uczniów na I etapie edukacyjnym w kontekście 
rozwijania umiejętności uczenia się;  

• określa wiedzę, umiejętności i postawy ucznia w młodszym wieku szkolnym 
związane z umiejętnością uczenia się;  

• wskazuje kompetencje nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej istotne dla 
kształtowania u uczniów umiejętności uczenia się;  

• wskazuje strategie i metody nauczania sprzyjające rozwijaniu umiejętności uczenia 
się na I etapie edukacyjnym;  

• określa wskaźniki świadczące o potrzebie rozwoju szkoły w zakresie kształtowania u 
uczniów umiejętności uczenia się;  

• wskazuje źródła informacji służące diagnozie pracy szkoły w obszarze stosowanych 
strategii i metod nauczania. 

TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  

• Charakterystyka rozwojowa dziecka w młodszym wieku szkolnym w kontekście 
kształtowania umiejętności uczenia się.  

• Umiejętność uczenia się w zapisach podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 
I etapu edukacyjnego.  

• Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela jako kierunek rozwoju pracy szkoły w 
zakresie kształtowania umiejętności uczenia się.  

• Strategie i metody nauczania sprzyjające kształtowaniu umiejętności uczenia się – 
nauczanie problemowe, eksperymenty i doświadczenia, projekt edukacyjny i inne 
metody aktywizujące uczniów, ocenianie kształtujące – wprowadzenie do tematu.  

 

• Wskaźniki informujące o potrzebie rozwoju szkoły w zakresie kształtowania u 
uczniów umiejętności uczenia się, np.:  

➢ Czy uczniowie znają cele podejmowanych przez siebie działań?  
➢ Czy jest organizowana współpraca uczniów?  
➢ Czy nauczyciele umożliwiają uczniom refleksję na temat ich sposobu uczenia się?  

• Źródła informacji do wykorzystania w procesie diagnozy pracy szkoły w obszarze 
stosowanych strategii i metod nauczania (np. arkusz obserwacji lekcji wypełniany 
przez dyrektora, wyniki ewaluacji wewnętrznej lub zewnętrznej, tematyka lekcji 
koleżeńskich, plany pracy zespołów samokształceniowych).  
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MODUŁ VI 
TEMAT: 

Nauczanie / uczenie się problemowe, eksperymenty i doświadczenia 

CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw?  
Uczestnik szkolenia:  

➢ charakteryzuje założenia nauczania problemowego, eksperymentów i doświadczeń;  
➢ uzasadnia, w jaki sposób uczenie problemowe i metody empiryczne umożliwiają 

kształtowanie umiejętności uczenia się;  
➢ podaje przykłady metod nauczania problemowego oraz możliwości stosowania 

eksperymentów i doświadczeń w pracy z dziećmi w wieku wczesnoszkolnym;  
➢ wskazuje rolę nauczyciela w pracy metodą problemową i przeprowadzaniu 

eksperymentów oraz doświadczeń na I etapie edukacyjnym;  
➢ określa wskaźniki świadczące o potrzebie rozwoju szkoły w zakresie nauczania 

problemowego i empirycznego;  
➢ posługuje się metodą wywiadu indywidualnego w procesie diagnozy pracy szkoły w 

obszarze nauczania problemowego, stosowania eksperymentów i doświadczeń.  

TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  

• Założenia nauczania problemowego i empirycznego:  
uczenie oparte na rozwiązywaniu problemów: zadawanie pytań problemowych, 
poszukiwanie dowodów, formułowanie odpowiedzi i rozwiązań, ocena rozwiązań, wybór 
rozwiązania i jego uzasadnienie; etapy procedury badawczej: pytanie badawcze, 
sformułowanie hipotezy, weryfikacja, wyniki i wnioski;  samodzielność ucznia na 
poszczególnych etapach procedury badawczej w klasach 1–3.  

• Różnica między eksperymentami a doświadczeniami.  

• Specyfika dziecięcego sposobu badania rzeczywistości (od myślenia konkretnego i 
wyobrażeniowego do wskazywania związków przyczynowo-skutkowych, koncentrowanie 
uwagi, posługiwanie się logiką indukcyjną).  

• Wykorzystanie eksperymentu i doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku wczesnoszkolnym 
jako źródła wiedzy, weryfikacji wiedzy, ilustracji wiedzy, sposobu na rozwiązanie problemu.  

• Przykłady metody nauczania problemowego możliwe do stosowania na I etapie 
edukacyjnym (np. drzewo decyzyjne, metoda przypadków, metoda sytuacyjna). 
Rola nauczyciela podczas pracy metodą problemową i metodami empirycznymi – od 
mediatora do facylitatora: organizowanie sytuacji problemowej; pomoc w sformułowaniu 
problemu przez uczniów; wspieranie uczniów podczas rozwiązywania problemu;  pomoc w 
weryfikacji rozwiązań i formułowaniu wniosków przez uczniów.  

• Wskaźniki pozwalające określić potrzebę rozwoju szkoły w obszarze nauczania 
problemowego i empirycznego, np. jak często są realizowane w szkole doświadczenia i 
eksperymenty, czy nauczyciele wykorzystują pytania problemowe podczas zajęć, czy są 
wykorzystywane zasoby szkoły umożliwiające doświadczanie i eksperymentowanie.  

• Wywiad indywidualny z dyrektorem szkoły jako metoda pogłębionej diagnozy pracy 
szkoły w obszarze nauczania problemowego i empirycznego.  
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MODUŁ VII 
TEMAT: 

Ocenianie kształtujące 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw?  
 
Uczestnik szkolenia:  

• opisuje podstawowe założenia strategii oceniania kształtującego;  

• wskazuje umocowanie prawne oceniania kształtującego;  

• dostrzega związek oceniania kształtującego z rozwijaniem umiejętności uczenia się 
uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• rozpoznaje strategie i elementy oceniania kształtującego w pracy nauczyciela na I 
etapie edukacyjnym;  

• określa specyfikę wdrażania oceniania kształtującego w edukacji wczesnoszkolnej;  

• organizuje współpracę nauczycieli w zakresie doskonalenia umiejętności stosowania 
oceniania kształtującego na I etapie edukacyjnym;  

• identyfikuje indywidualne potrzeby nauczycieli w doskonaleniu umiejętności 
oceniania kształtującego na I etapie edukacyjnym i wykorzystuje techniki 
coachingowe do wspierania ich rozwoju.  
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TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię? 

• Założenia oceniania kształtującego (OK) – pięć strategii oceniania kształtującego i 
jego elementy jako filary planowania lekcji z uwzględnieniem specyfiki 
funkcjonowania uczniów w wieku wczesnoszkolnym:  

➢  określanie i wyjaśnianie uczniom celów uczenia się i kryteriów sukcesu 
(przykładowe elementy OK: cele w języku ucznia – dostosowane do jego możliwości 
percepcji, użycie piktogramów, plakatów, rekwizytów);  

➢  organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytań i zadań dających informacje, czy i 
jak uczniowie się uczą (przykładowe elementy OK: zadawanie przez nauczyciela 
pytań, światła drogowe);  

➢  udzielanie uczniom takiej informacji zwrotnej, która przyczyni się do ich widocznych 
postępów (przykładowe elementy OK: włączenie rodziców w wykorzystanie 
przekazywanych kryteriów sukcesu i informacji zwrotnej we wspieraniu ich dzieci w 
procesie uczenia się, szczególne podkreślanie pozytywnych stron pracy ucznia);  

➢ umożliwianie uczniom wzajemnego korzystania ze swojej wiedzy i umiejętności 
(przykładowe elementy OK: ocena koleżeńska w zakresie wskazywania pozytywów, 
praca w parach);  

➢  wspomaganie uczniów, by stawali się autorami procesu swojego uczenia się 
(przykładowe elementy OK: technika świateł drogowych, wprowadzanie elementów 
samooceny).  

• Podstawy prawne stosowania oceniania kształtującego na I etapie edukacyjnym z 
uwzględnieniem podstawy programowej i wymagań państwa.  

• Znaczenie oceniania kształtującego w rozwijaniu umiejętności uczenia się uczniów na 
I etapie edukacyjnym (np. stopniowe uczenie odpowiedzialności za własną naukę, 
rozwijanie umiejętności dokonywania samooceny).  

• Organizacja współpracy nauczycieli ukierunkowanej na doskonalenie umiejętności 
stosowania oceniania kształtującego na I etapie edukacyjnym:  

✓ metody wymiany doświadczeń i uczenia się od siebie nauczycieli (np. obserwacja 
koleżeńska lekcji, spacer edukacyjny, action learning, bank scenariuszy lekcji OK);  

✓ przykładowe obszary współpracy szczególnie istotne dla nauczycieli I etapu 
edukacyjnego (np. udzielanie informacji zwrotnej, współpraca z rodzicami w zakresie 
wspierania procesu uczenia się ich dzieci, dzielenie się doświadczeniami i dobrymi 
praktykami w stosowaniu oceniania kształtującego).  

• Techniki coachingowe w identyfikowaniu potrzeb i wspomaganiu rozwoju 
nauczycieli – model GROW. 
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MODUŁ VIII 
TEMAT: 

Metody aktywizujące w nauczaniu / uczeniu się 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  

• uzasadnia potrzebę stosowania metod aktywizujących w procesie nauczania / 
uczenia się na I etapie edukacyjnym;  

• dowodzi związku między wykorzystywaniem metod aktywizujących a rozwijaniem 
umiejętności uczenia się i ciekawości poznawczej uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• określa kryteria doboru metod aktywizujących;  

• analizuje wybrane metody pod kątem możliwości ich zastosowania w różnych 
sytuacjach edukacyjnych oraz ich wpływu na kształtowanie umiejętności uczenia się 
uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• wskazuje rolę nowoczesnych technologii w aktywnym uczeniu się dzieci w młodszym 
wieku szkolnym;  

• określa wskaźniki świadczące o potrzebie rozwoju szkoły w obszarze stosowania 
aktywizujących metod nauczania / uczenia się na I etapie edukacyjnym;  

• przeprowadza diagnozę potrzeb szkoły w zakresie wykorzystywania aktywizujących 
metod nauczania.  
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TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  

• Rola metod aktywizujących w procesie nauczania / uczenia się na I etapie 
edukacyjnym:  

➢  metody aktywizujące a zaspakajanie potrzeb rozwojowych uczniów w młodszym 
wieku szkolnym (np. potrzeby ruchu, zabawy, budowania samooceny);  

➢  metody aktywizujące w zapisach podstawy programowej dla I etapu edukacyjnego;  
➢  znaczenie metod aktywizujących w rozwijaniu umiejętności uczenia się (np. nauka 

podstawowych umiejętności współpracy w grupie, poznawanie różnych metod 
uczenia się).  

• Kryteria doboru metod aktywizujących: cele edukacyjne, realizowane treści, poziom 
dojrzałości uczniów, stopień integracji klasy, warunki organizacyjne (środki 
dydaktyczne, czas, przestrzeń).  

• Wykorzystywanie metod aktywizujących w różnych sytuacjach edukacyjnych w pracy 
z uczniem na I etapie edukacyjnym, np.  

➢  zdobywanie nowej wiedzy (np. metoda tekstu przewodniego, rozmowa w parach);  
➢  powtarzanie i utrwalanie wiadomości (np. zadanie na dobry początek, test, 

powtórka);  
➢  rozwijanie praktycznych umiejętności (np. pokaz, inscenizacja);  
➢  uczenie się we współpracy (np. partnerzy do rozmowy, kula śniegowa);  
➢  rozwijanie kreatywności i wyobraźni (np. mapa myśli, dywanik pomysłów);  
➢  rozwijanie umiejętności uczenia się (np. zdania niedokończone, ocena koleżeńska);  
➢  ewaluacja własnej pracy (np. termometr, światła drogowe);  

•  wykorzystanie nowoczesnych technologii w uczeniu się metodami aktywizującymi 
na I etapie edukacyjnym na przykładzie e-podręcznika.  
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MODUŁ IX 
TEMAT: 

Uczenie przez zabawę i aktywność ruchową 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  
 

• uzasadnia potrzebę stosowania metod nauczania przez zabawę i ruch w procesie 
uczenia się uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• wskazuje funkcje zabaw w uczeniu się i rozwoju dzieci w młodszym wieku szkolnym;  

• określa kryteria doboru metod opartych na zabawie i aktywności ruchowej w 
rozwijaniu umiejętności uczenia się uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• podaje przykłady gier i zabaw oraz określa ich przydatność w doskonaleniu 
umiejętności uczenia się uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• identyfikuje rolę technologii informacyjno-komunikacyjnych w organizowaniu 
uczenia się przez zabawę na I etapie edukacyjnym;  

• określa wskaźniki świadczące o potrzebie rozwoju szkoły w zakresie stosowania 
zabaw i aktywności ruchowej;  

• rozpoznaje potrzeby szkoły w zakresie uczenia się przez zabawę, wykorzystuje 
obserwację zajęć jako jedną z metod diagnozy pracy szkoły.  
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TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
 

Potrzeby rozwojowe zaspokajane przez zabawy i aktywność ruchową na I etapie 
edukacyjnym:  

➢  rozwijanie zmysłów i spostrzegawczości;  
➢ rozwój małej i dużej motoryki;  
➢ kontrola emocji;  
➢  koncentracja uwagi;  
➢  rozwój wyobraźni;  
➢  poczucie sprawiedliwości;  
➢  przestrzeganie ustalonych reguł;  
➢  współdziałanie.  

 

• Funkcje zabawy (kształcąca, poznawcza, wychowawcza, społeczno-emocjonalna, 
rozwoju sensorycznego i motorycznego, korekcyjno-kompensacyjna, relaksacyjna) w 
kontekście zajęć edukacji wczesnoszkolnej.  

• Kryteria doboru metod opartych na grach i zabawach ruchowych: cele i treści lekcji, 
wiek i dojrzałość uczniów, liczebność klasy, czas i możliwości organizacyjne.  

• Znaczenie emocji towarzyszących uczeniu się przez zabawę i ruch dla trwałości 
nabywanych umiejętności i wiedzy przedmiotowej.  

• Przykłady zabaw i aktywności ruchowej stosowanych w edukacji wczesnoszkolnej 
(np. rebusy, zagadki, układanki, konkursy, dramy, symulacje, żywe rzeźby).  

• Gry edukacyjne jako sposób na uruchomienie:  
➢  myślenia przestrzennego: domina tematyczne, gry konstrukcyjne;  
➢  myślenia twórczego: kombinowanie pojęciami, niestandardowe pytania, dziennik 

zdziwień;  
➢  współpracę: tory przeszkód, podchody.  

• Technologie informacyjno-komunikacyjne w organizowaniu uczenia się przez 
zabawę, np. w celu indywidualizacji nauczania, ćwiczenia koncentracji, pracy 
zespołowej – programy graficzne do kolorowania, nauka programowania, narzędzia 
służące do komunikacji.  

• Wskaźniki pozwalające określić stosowanie przez nauczycieli metod pracy z 
wykorzystaniem zabaw i aktywności ruchowej, np. znajomość gier i zabaw, 
organizacja przestrzeni do zajęć, dostęp do sprzętu komputerowego.  

 
Ćwiczenia –  180 minut 
Teoria – 15 minut 
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MODUŁ X 
TEMAT: 

Metoda projektu 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik szkolenia:  

• charakteryzuje założenia i etapy pracy metodą projektu;  

• wyjaśnia znaczenie pracy metodą projektu w kształtowaniu umiejętności uczenia się 
uczniów na I etapie edukacyjnym;  

• definiuje zadania nauczyciela w pracy metodą projektu oraz wskazuje specyfikę 
pracy z uczniami w młodszym wieku szkolnym;  

• organizuje współpracę nauczycieli w celu doskonalenia ich umiejętności pracy 
metodą projektu;  

• określa wskaźniki świadczące o potrzebie rozwoju szkoły w zakresie stosowania 
metody projektu;  

• identyfikuje kierunki doskonalenia nauczycieli I etapu edukacyjnego w zakresie 
stosowania metody projektu.  
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TREŚCI 
 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
 
Założenia metody projektu istotne w edukacji wczesnoszkolnej:  
 

➢ wspólne realizowanie projektów przez kilku nauczycieli (np. nauczycieli edukacji 
wczesnoszkolnej, nauczycieli klas starszych, nauczyciela świetlicy, psychologa 
szkolnego, bibliotekarza);  

➢  wymiana doświadczeń nauczycieli pracujących metodą projektu;  
➢  wspólne tworzenie zasad pracy nad projektami, np. współpracy z rodzicami, 

wykorzystywania TIK, tworzenie dokumentacji projektowej (kart pracy itp.).  
 

• Wskaźniki pozwalające określić, w jaki sposób nauczyciele stosują metodę projektu, 
np. czas trwania projektów, ich tematyka i przebieg, sposób podziału zadań, formy 
prezentowania efektów projektów, system współpracy z rodzicami.  

• Sposoby wyznaczania kierunków działań służących doskonaleniu nauczycieli w pracy 
metodą projektu (np. metoda SWOT, metaplan, rozmowa skoncentrowana na 
rozwiązaniach).  
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MODUŁ XI 
TEMAT: 

Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju umiejętności uczenia się kształtowanej przez 
eksperymentowanie, doświadczanie i inne metody aktywizujące 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik: 

• potrafi zaplanować współpracę z nauczycielami oraz dyrektorem szkoły podczas 
realizacji planu wspomagania szkoły w kształtowaniu umiejętności uczenia się; 

• organizuje formy doskonalenia nauczycieli; 

• tworzy scenariusz warsztatu na temat jednego obszaru kompetencji uczenia się; 

• potrafi zrealizować warsztat na temat jednego obszaru kompetencji uczenia się, 
podejmuje refleksję nad własną pracą; 

• doskonali swój warsztat pracy. 
 

 

 
TREŚCI 

Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 
Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 
Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
Wybór obszarów wspomagania 

• Określenie: 
              – tematu, 
              – celów, 
              – aktywności uczestników, 
              – pomocy dydaktycznych. 

• Prezentacja fragmentów scenariuszy. 

• Udzielanie informacji zwrotnej.  
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MODUŁ XII 
TEMAT: 

Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia w zakresie wspomagania szkół 

 
CELE SZCZEGÓŁOWE (EFEKTY) 

Co dzięki twojemu szkoleniu będą ćwiczyć, zdobywać, doskonalić, tworzyć, przeżywać 
uczestnicy? 
Jaka zmiana zajdzie u uczestnika w zakresie: wiedzy, umiejętności, postaw? (cele 
operacyjne) 
Uczestnik: 
 

• charakteryzuje kompetencje, które powinna rozwijać osoba odpowiedzialna za 
wspomaganie szkół;  

• określa swoje mocne strony, które wykorzysta we wspomaganiu szkół;  

• identyfikuje swoje deficyty utrudniające prowadzenie wspomagania szkół;  

• wyznacza kierunek rozwoju zawodowego i przygotowuje plan działania; 

• ocenia udział w kursie.  
 

 
TREŚCI 

• Jakie treści będą zawarte w szkoleniu? 

• Ile czasu przeznaczysz na ćwiczenia? 

• Ile czasu treści przeznaczysz na teorię?  
 

• Kompetencje potrzebne do prowadzenia procesu wspomagania na czterech 
etapach:  

➢ pomoc w diagnozowaniu potrzeb szkoły;  
➢ ustalenie sposobów działania prowadzących do zaspokojenia potrzeb szkoły;  
➢ zaplanowanie form wspomagania i ich realizacja;  
➢  ocena przebiegu procesu wspomagania i efektów.  

• Analiza własnych zasobów i ograniczeń, które mają wpływ na realizację 
wspomagania:  

➢  stosunek do wspomagania jako zadania (relacja ja–zadanie);  
➢ stosunek do innych osób zaangażowanych w proces wspomagania (relacja ja–inni);  
➢  postrzeganie siebie jako osoby wspomagającej (relacja ja–ja).  

• Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby prowadzącej wspomaganie.  

• Cele rozwojowe: indywidualne oraz własnej instytucji.  

• Plan własnego rozwoju w kontekście zadań stojących przed osobą prowadzącą 
wspomaganie szkół.  
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WYPOSAŻENIE TECHNO-DYDAKTYCZNE 
 

Jakiej sali potrzebujesz do realizacji szkolenia? 
W co powinna być wyposażona sala?  
Jakie dodatkowe kryteria powinno spełniać miejsce realizacji szkolenia? 
Sala: 

• umożliwiająca różne formy pracy: grupową, indywidualną, w kręgu; 

• wyposażona w wygodne krzesła i stoliki; 

• widna z naturalnym  oświetleniem, z dostępem świeżego powietrza lub klimatyzacją; 

• wyposażona w rzutnik, ekran, flipcharty i pisaki; 

• z miejscem na wieszanie wytworów pracy uczestników; 

• z dostępem do internetu  szerokopasmowego. 

 

MATERIAŁY I POMOCE 

Jakie materiały przygotujesz dla uczestnika? 
Czego potrzebujesz, aby przeprowadzić ćwiczenia  z uczestnikami? 
Materiały pomocnicze do każdego modułu – w scenariuszu szkolenia. 
 

 

Literatura i materiały szkoleniowe: 
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